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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Octaviani Montes Potes

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.7472188

Periodo: octubre de 2025

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolaiios Betancourt

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante el 15 de septiembre
hasta el 15 de octubre de 2025:
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

Desarrollo de la formacién tedrico-prdctica de acuerdo con la competencia asignada

Formacion profesional integral

1. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacidn presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la
formacién.

Informacion del proceso formativo segtin obligaciones
Ficha: 229928

Programa: Tecndlogo en Produccién Agricola.
Competencia: Ejecutar labores de mantenimiento en propagacion, adapte y crecimiento
segun recomendacion técnica.

Resultado de aprendizaje: Realizar labores fitosanitarias del material vegetal de
propagacion para el manejo de plagas y enfermedades aplicando buenas practicas
agricolas.

S| Evaluado
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Resultado de aprendizaje: Monitorear las labores de mantenimiento del cultivo segun
recomendacion técnicas dentro del marco del desarrollo sostenible.
S| Evaluado

Fecha: 15 de septiembre de 2025

Actividad desarrollada: Riego de las unidades productivas y mantenimiento areas
aledafias.

Fecha: 16 de septiembre de 2025

Actividad desarrollada: Control de enfermedades de las unidades productivas con
aplicacién de hongos antagdnicos.

Fecha: 17 de septiembre de 2025

Actividad desarrollada: mantenimiento del lote de rotacién de frijol, desgrane e achiote.
Fecha: 18 de septiembre de 2025

Actividad desarrollada: Control plagas unidades productivas con hongos
entomopatogenos.

Preparacion de eras para siembra de cilantro en el lote de frutales.

Fecha: 19 de septiembre de 2025

Actividad desarrollada: Mantenimiento cultivo de tomate en casa malla: deschuponada y
deshoje de plantas para facilitar aireacién y control de hongos.

Preparacion de eras para siembra de cilantro en el lote de frutales.

Fecha: 22-26 de septiembre de 2025

Receso en formacién.

Fecha: 29 de septiembre de 2025

Actividad desarrollada: Labores culturales, deshoje lote de musdaceas.

Amarre cultivo de pepino.

Fecha: 30 de septiembre de 2025

Actividad desarrollada: Control enfermedades unidades productivas con hongos
entomopatogenos, mantenimiento del vivero.

Riego lote # 5 para siembra de cafia, convenio CENICANA

Fecha: 01 de octubre de 2025

Actividad desarrollada: Siembra lote # 5, 4.000 metros lineales variedad de cafia CC 84-75,
convenio CENICANA.

Fecha: 02 de octubre de 2025

Actividad desarrollada: Control de plagas de las unidades productivas con aplicacién de
hongos antagonicos, riego por goteo lote de rotacion cultivo de frijol.

Fecha: 03 de octubre de 2025

Actividad desarrollada: Manteamiento de las diferentes unidades productivas.

Fecha: 14 de octubre de 2025

Actividad desarrollada: Control enfermedades unidades productivas con hongos
entomopatogenos, deschuponada lote tomate cherry, cercado lote de lechuga-
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Fecha: 15 de octubre de 2025
Actividad desarrollada: Control de arvense lote # 5, para siembra3.000 metros lieales de
cafia variedad CC 85-92, convenio CENICANA

Registro de asistencia:
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Registro fotografico
Imagen 1: cultivado lote # 3A. pepino y pimentén

Imagen 2: lote # 5 riego y siembra lote caila convenio cenicaiia
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Imagen 3: lote 5 drea siembra de maiz.
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Imagen 4: Casa malla cultivo de tomate
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Ficha: 2929929

Programa: Tecndlogo en Produccién Ganadera
Competencia: Asistir desarrollo de labor agricola de la unidad pecuaria segin plan de y
manual de procedimiento produccion.
Resultado de aprendizaje: Monitorear actividades del cultivo de plantas para consumo

animal de acuerdo con criterios técnicos.
S| Evaluado

Resultado de aprendizaje: Programar actividades y dreas de cultivo de alimentos para
consumo animal.
S| Evaluado

Resultado de aprendizaje Proponer planes de mejoramiento de acuerdo con los
resultados de las labores de los controles del Proceso.

Si Evaluado

Resultado de aprendizaje: Inspeccionar labores de manejo y conservacion de material
vegetal para consumo animal segun plan de produccion y pardmetros técnicos.

Si Evaluado

Fecha: 15 de septiembre de 2025

Actividad desarrollada: Reconocimiento de las principales caracteristicas agrondmicas de
los diferentes materiales de siembra segun sea para establecer praderas o pastos de
corte.

Fecha: 29 de septiembre de 2025

Actividad desarrollada: Practica sobre cdlculo de semilla sexual o asexual, requerida para
el establecimiento de una pradera o lote de pasto de corte, segln variedad.

Registro de asistencia:
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Registro fotografico
Imagen 1- 2: Ambiente de formacion — practica campo.
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Ficha: 3328254

Programa Complementaria: Manejo de praderas para la produccién de leche.
Competencia: Pastorear animales segln requerimientos técnicos
Resultado de aprendizaje: Planificar los requerimientos alimenticios de los animales de acuerdo

a criterios técnicos.
No Evaluado.

Resultado de aprendizaje: Realizar practicas de manejo a la pradera de acuerdo con los
procedimientos técnicos establecidos.
No Evaluado.

Resultado de aprendizaje: Evaluar productividad de la pradera del animal y condicion corporal
de acuerdo con practicas de manejo implementadas.
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No Evaluado

Resultado de aprendizaje: Planear la oferta forrajera de acuerdo a las condiciones ambientales.
No Evaluado

Resultado de aprendizaje: Desarrollar plan de mejora al sistema de pastoreo conforme a
resultados y criterios técnicos.
No Evaluado

Fecha: 12 de septiembre de 2025
Actividad desarrollada: Evaluacidon conocimientos previos de los aprendices en relacién con

el manejo de sus praderas.
Fecha: 19 de septiembre de 2025

Actividad desarrollada: Incidencia de los factores bidticos y abidticos, en la relacion Suelo-
Planta-Animal.

Fecha: 26 de septiembre de 2025
Actividad desarrollada: Incidencia de los factores bidticos y abidticos, en la relacion Suelo-

Planta-Animal.

Fecha: 03 de octubre de 2025
Actividad desarrollada: Caracterizacion de tipos de suelos segun textura y su incidencia en el

desarrollo de las praderas.

Fecha: 17 de octubre de 2025
Actividad desarrollada: ldentificacién e importancia de los elementos nutritivos en la

fisiologia de los pastos.

Registro de asistencia:
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Registro fotografico
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2 Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacidén, material de apoyo,
y demas items necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacidon profesional
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Registro de asistencia
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Registro fotografico
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3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada vy el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidn en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestion y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato

Se realizé cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinacion
académica.

Link supervisor: OCTAVIANI MONTES POTES

7. Acatar los lineamentos del Sistema Integrado de Gestidon vy el Sistema de Seguridad v
Salud en el Trabajo.
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8. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

9 Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOQS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.
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10. valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, segun la
planeacién pedagdgica de los programas de formacion asighados y realizar la gestidon
documental de cada una de ellas.

18

DO-F-012 V06



11. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucidon de la Formacidn Profesional

Integral, tales como Realizar procesos de Documentacion de programas para obtencién de
registros calificados y autoevaluacién de los programas de Formacién de diferentes niveles
de formacién, acompanamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar al
aprendiz, como socializacion de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras.

12.ELas demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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